REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
LOKATORSKO-WLASNOSCIOWEJ
W ALWERNI

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1

Rada Nadzorcza dziata na podstawie:

1. Przepiséw art. 44-46 i 56-58 Ustawy Prawo Spotdzielcze z dnia 16.09.1982r. z pdzniejszymi
zZmianami.

2. Przepisow art.8?Ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych z dnia 15.12.2000 z pozniejszymi
Zmianami.

3. Postanowien §§ 84, 103-110 STATUTU Spétdzielni.

4. Niniejszego regulaminu.

Il. KOMPETENCJE | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z ZAPISOW STATUTOWYCH

§ 2

Realizacja przez Rade Nadzorczg uprawnien wynikajgcych ze statutu polega na:

1.Nadzorowanie i kontrola nad dziatalnoscig Spétdzielni, a w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

d.
e.

f.

badanie okresowych sprawozdan budzetowo-finansowych,

nadzorowanie i kontrola sposobu przeprowadzania w spoétdzielni postepowan
0 udzielenie zamowienia na wykonanie robot budowlanych lub ustug przez wykonawcow
zewnetrznych,

nadzorowanie i kontrola organizowanych przez spétdzielnie przetargdw dotyczgcych
zbycie praw do lokali,

biezgcy nadzoér nad dziatalnoscig finansowo-kadrowo-organizacyjng Spoétdzielni
dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spotdzielnie jej zadan gospodarczych —
ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez spoétdzielnie praw cztonkowskich,
przeprowadzanie kontroli dotyczgcych sposobu zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organow spotdzielni jak i cztonkéw Spotdzielni.

2. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw informacji dotyczgcych w szczegdlnosci
wynikow kontroli jak i oceny prowadzonej przez Zarzad polityki w zakresie
gospodarczym, finansowym, budzetowym, kadrowym.

3.Wykonywanie czynnosci prawnych dokonywanych miedzy spotdzielnig, a cztonkiem Zarzgdu lub
dokonywanych przez spétdzielnie w interesie cztonka Zarzgdu oraz reprezentowanie spotdzielni
przy tych czynnosciach. Do reprezentowania spoétdzielni wystarczy dwoch cztonkéw Rady przez
nig upowaznionych.

4. Rozpatrywania skarg na dziatalnos¢ Zarzadu.

5. Rozpatrywania skarg skierowanych przez czionkéw Zarzadu, pracownikow Spotdzielni,
cztonkow
Spoétdzielni

§ 3

W celu wykonywania swych zadan Rada Nadzorcza moze:

1. Zadac od Zarzadu, pracownikéw i cztonkéw Spoétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
przegladac ksiegi i dokumenty finansowo ksiegowe oraz sprawdzac bezposrednio stan
zarzgdzania majatku Spotdzielni jak i sposob jego zabezpieczania.

2. Wystepowac do Zwigzku Rewizyjnego w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona bgdz Krajowe;j
Rady Spétdzielczosci do o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci jej dziatalnosci,
wzglednie okreslonych zagadnien.



3.

Wydelegowac cztonkdw, przedstawicieli poszczegdlnych komisji problemowych aby
uczestniczyC, w przeprowadzanej lustracji, lub tylko w wybranych czynnosciach.

§4

Czionkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg — z zastrzezeniem postanowien ust. 2 — do
zachowania w tajemnicy wszelkich danych zawartych w dokumentach sporzgdzanych
i gromadzonych przez spotdzielnie (a w szczegdlnosci w aktach czionkowskich,
administracyjnych i osobowych), stanowigcych dane osobowe w rozumieniu art. 6 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. Nr 133, poz. 883 ze zm./ a
takze informacji dotyczgcych sytuacji finansowej i gospodarczej spotdzielni oraz zobowigzan
wobec jej kontrahentdw.

Obowigzek przestrzegania tajemnicy nie dotyczy danych i informaciji, do ktérych dostep zostat
zagwarantowany cztonkom spotdzielni w ustawie, Prawie spotdzielczym, w innych ustawach
lub w statucie spétdzielni.

§5

Czionkowie Rady otrzymujg za udziat w co najmniej jednym posiedzeniu Rady Nadzorczej w
danym miesigcu wynagrodzenie w formie miesiecznego ryczattu, w wysokosci 6%
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002r, a obowigzujgcego w tym miesigcu, za ktéry wynagrodzenie wyptacono.

Wyptata wynagrodzenia moze nastgpi¢ na koniec pierwszego posiedzenia Rady, ale wymaga
akceptacji prowadzgcego to posiedzenie przez ztozenie podpisu na liscie wyptaty.

W innej sytuacji wyptacenie nastepuje w ostatnim dniu miesigca w ktérym posiedzenie /
posiedzenia/ sie odbywaty., a protokét /protokoty/ z nich zostaty zatwierdzone przez Rade.
Brak zatwierdzenia skutkuje wyptaceniem wynagrodzenia na kolejnym posiedzeniu na ktorym
w/w protokét /protokoty/ zostaty przyjete przez Rade.

W przypadku nieobecnosci na zadnym z posiedzeh Rady Nadzorczej w danym miesigcu
wynagrodzenie sie nie nalezy.

§ 6

Kazdy Czionek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode wyrzgdzong swym
dziataniem bgdz brakiem stosownego dziatania, ktore jest sprzeczne z prawem lub
postanowieniami Statutu Spotdzielni.

§7

. Rada Nadzorcza sktada pisemne sprawozdania ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu

z zastrzezeniem zapiséw w § 105 Statutu SML-W w Alwerni

§8

Rada Nadzorcza wybierana jest przez Walne Zgromadzenie na zasadach okreslonych
w Statucie Spoétdzielni

FORMULA UKONSTYTUOWANIA SIE RADY

1.

§9

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy w nim
Przewodniczgcy obrad Walnego Zgromadzenia Czionkdéw ramach ktérego ta Rada zostata
wybrana.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

IV

W celu ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej pierwsze jej posiedzenie w skfadzie
zapewniajgcym kworum musi sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zakonczenia
obrad Walnego Zgromadzenia. Cztonkow na ktorym ta rada byta wybrana.
W przypadku nie dotrzymania terminu wynikajgcego z ust..2 bgdz nie ukonstytuowaniu sie w
formie przewidzianej w ust.4 niniejszego paragrafu zwotujgcy je ustala ostateczny 7 dniowy
termin zwotania posiedzenia zobowigzujgc Zarzad do poinformowaniu o tym cztonkéw rady.
Jezeli po w/w terminach nie nastgpi ukonstytuowanie sie Rady badz jesli nieobecnosci na
zaplanowanych przedmiotowych posiedzeniach nie bedg w sposob rzeczowy usprawiedliwione,
cztonkowie Rady decyzjg najblizszego WZCZ mogg zosta¢ odwotani

Na posiedzeniu o ktérym mowa w ust.1 Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym wybiera
Prezydium Rady w sktadzie: Przewodniczgcy Rady, Zastepca Przewodniczgcego, Sekretarz
Rady.

Poszczegdlni cztonkowie Prezydium wybierani sg w oddzielnych gtosowania, a w pierwsze;j
kolejnosci wybierany jest przewodniczgcy. Kandydatéw na kolejne stanowiska w prezydium ma
prawo zgtaszac w pierwszej kolejnosci wybrany juz przewodniczgcy
Zadaniem Prezydium RN jest koordynowanie wszystkich elementow pracy Rady w zakresie
terminu obrad, przygotowan programu, prowadzenia posiedzen, informowania Cztonkdéw jak i
rowniez wspétdziatanie Rady z jej Komisjami i Zarzgdem.
W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze okresli¢ inne kompetencje Prezydium.
Rada Nadzorcza moze odwotaC ze sktadu Prezydium na wniosek czionka Rady tylko w
gtosowaniu tajnym w ramach realizowania planowanego programu posiedzenia
Rada Nadzorcza powotuje ze swego grona Komisje rewizyjng oraz w miare potrzeb inne
komisje state lub czasowe, ustalajgc zakres ich dziatania i zatwierdzajgc ich regulaminy i sposéb
organizacji pracy.
Sktady Komisji Rady Nadzorczej i petnione w nich funkcje ustala Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych przypadkach poszerzy¢ skfad komisji o cztonkow
Spotdzielni nie bedacych cztonkami Rady Nadzorczej /z zastrzezeniem zapiséw Statutu § 109.
Przewodniczgcy komisji moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej o odwotanie cztonka komisji, ktory
nie uczestniczy w posiedzeniach lub nie bierze udziatu w pracach komisji.

Komisje mogg rozpoznawac sprawy wynikajgce z planu pracy Rady Nadzorczej jak rowniez
inne sprawy zlecone przez Rade Nadzorczg.
Uchwaty komisji majg charakter opiniodawczy i sg podstawg do podejmowania uchwat przez
Rade Nadzorczg.
Sprawozdania i wnioski z pracy komisji przedktadajg Radzie Nadzorczej przewodniczacy
komisji bgdz sekretarz komisji.

W miare potrzeby komisje Rady Nadzorczej wspotpracujg ze sobg i odbywajg wspdlne
posiedzenia.

§ 10

Posiedzenia Rady Nadzorczej w sktadzie zapewniajgcym kworum / mogg by¢ podejmowane
uchwaty/ powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Jezeli w/w termin nie zostanie dotrzymany badz jesli nieobecnosci na planowanych
posiedzeniach nie bedg w sposéb rzeczowy usprawiedliwione, cztonkowie Rady decyzjg
najblizszego WZCZ mogqg zosta¢ odwotani. /§ 107 ust.11 pkt.3 Statutu/.

Whiosek w tej sprawie, w celu wprowadzenia do porzadku obrad WZCZ moze ztozy¢ Rada
Nadzorcza bgdz 10 cztonkdéw Spoétdzielni.

TRYB OBRADOWANIA | PODEJMOWANIA UCHWAL

—_—

§ 11

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j.

W razie jego nieobecnosci obowigzek ten przejmujg pozostali czitonkowie Prezydium , Zastepca
Przewodniczgcego, a w nastepnej kolejnosci Sekretarz Rady.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego badz
Sekretarz Rady dokonujg zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej takze na wniosek :



—

- 1/3 cztonkéw Rady Nadzorczej,
- Zarzadu,
- 10 cztonkéw Spodtdzielni.

W/w wniosek o zwotanie posiedzenie winien by¢ ztozony na piSmie z podaniem celu jego zwotania,

a realizacji jego zwotania nalezy dokonac nie pdzniej niz w terminie czterech tygodni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Za ostateczny ksztatt programu posiedzenia Rady jak i za dostarczenie go uczestnikom
posiedzenia odpowiada Prezydium w ramach przypisanych mu kompetencji/ Reg. RN w § 9
p.6/.

W uzasadnionych przypadkach przy wyrazeniu zgody przez pozostatych cztonkéw Prezydium,
przewodniczgcy Rady badz inny Cztonek Prezydium moze samodzielnie ustali¢ ostateczny
ksztatt programu i odpowiada za doreczenie go uczestnikom posiedzenia.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zgtosi¢ cztonkowi Prezydium Rady w terminie na osiem
dni przed posiedzeniem Rady wniosek o wniesienie konkretnej sprawy do porzgdku obrad.
Prezydium w uzasadnionych przypadkach moze realizacje wniosku przenies¢ na kolejne
posiedzenia

§ 12

O czasie, miejscu i porzgdku planowanych obrad Rady Nadzorczej jej Cztonkowie i Zarzgd
Spotdzielni powiadamiani sg w  formie pisemnej /kazdy Cztonek Rady dostaje pismo
indywidualnie do skrzynki pocztowej/ z  co najmniej siedmio-dniowym wyprzedzeniem
Cztonkowie Spoétdzielni o obradach Rady sg informowani w formie ogtoszen na tablicach
informacyjnych.

W sprawach szczegodlnie istotnych dla interesu Spoétdzielni takich jak sprawy finansowe

/ dotyczgce np. poniesienia wysokich kosztow przez Spotdzielnie bgdz jej poszczegolnych
cztonkow /, sprawach kadrowych, dotyczgcych wniosku Zarzgdu, przedmiotowe powiadomienie
o posiedzeniu Rady moze byC zrealizowane przez Przewodniczgcego w formie ustnej /np.
telefonicznej / z 3 dniowym wyprzedzeniem. . Powiadomienie w formie ustnej réwniez powinno
zawieraC informacje o czasie , miejscu i porzadku obrad z zastrzezeniem, Ze nikt z aktualnie
obowigzujgcego sktadu Rady nie ztozy formalnego sprzeciwu w tej sprawie.

W terminie na trzy dni przed posiedzeniem, Zarzad Spotdzielni winien dostarczy¢ wszystkim
Cztonkom Rady Nadzorczej inne materiaty dotyczgce tematéw objetych porzadkiem obrad.
Porzadek obrad plenarnego posiedzenia Rady Nadzorczej winien miedzy innymi przewidywac
zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady oraz okresowo informacje Zarzadu
0 sposobie realizacji uchwat i zalecen Rady ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacii
finansowej Spotdzielni.

Jezeli w porzadku obrad znajduje sie sprawa dotyczgca wykluczenia lub wykres$lenia z rejestru
cztonkdéw, o czasie i miejscu posiedzenia w tej sprawie zawiadamia sie zainteresowanego
cztonka Spétdzielni co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia , z podaniem
informacji o prawie cztonka Spotdzielni do sktadania wyjasnien. Jezeli zainteresowany cztonek
zawiadomiony listem poleconym o terminie posiedzenia nie przybedzie na posiedzenie — Rada
Nadzorcza moze rozpatrzy¢ sprawe bez jego udziatu.

O wykluczeniu lub wykreSleniu z rejestru cztonka, Rada zawiadamia wykluczonego lub
wykreslonego w formie pisemnej za bezposrednim pokwitowaniem odbioru w terminie 14 dni od
podjecia uchwaty. Uchwata doreczana wykluczonemu badz wykre$lonemu winna zawierac
uzasadnienie podjetej decyzji, a w szczegdlnosci przedstawione powinny by¢ motywy, ktérymi
kierowata sie rada. Zawiadomienie o podjetej uchwale winno zawiera¢ rowniez informacje o
trybie i terminie mozliwosci ztozenia odwotania od decyzji RN.

§13

. W posiedzeniu Rady Nadzorczej obowigzani sg bra¢ udziat wszyscy jej cztonkowie.
. Cztonkowie Rady, ktérzy nie mogg wzig¢ udziatu w posiedzeniu Rady powinni w miare

mozliwosci przed posiedzeniem poinformowaé o swej nieobecnosci.
Kazde posiedzenie Rady Nadzorczej waznie zwotane /z uwzglednieniem zapisow w §11 p.1,2,3
oraz §12 p.1,2 Regul. RN/ nawet w przypadku braku kworum ma prawo obradowac realizujgc



program pod warunkiem obecnosci na nim przynajmniej 2-ch cztonkow Rady w tym cztonka
Prezydium upowaznionego do prowadzenia obrad- ale nie moze podejmowaé uchwat. jezeli w/w
liczba cztonkéw Rady nie stanowi kworum.

4. W posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium Rady lub komisji mogg uczestniczyé z gtosem
doradczym cztonkowie Zarzgdu Spétdzielni lub inni zaproszeni goscie.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczgcy Rady lub jego Zastepca bgdz
Sekretarz Rady.

6. W trackie posiedzenia prowadzgcy moze przekaza¢ prowadzenie obrad innemu czionkowi
Prezydium.

7. Procedure realizacji programu posiedzenia badz kolejnosc realizacji punktéw porzgadku obrad
ustala Rada w $ciste okreslonym punkcie porzadku obrad.

8. W trakcie realizacji programu obrad przewodniczgcy zebrania otwiera dyskusje udzielajgc
uczestnikom posiedzenia gtosu w kolejnosci zgtaszania sie.

9. Prowadzacy obrady moze w uzasadnionych przypadkach ograniczac¢ czas wypowiedzi ,ilos¢
wypowiedzi w danym temacie czy odbierac gtos w przypadku wypowiedzi nie zwigzanej z
tematem..

10. Tematy szczegolnie istotne dla interesu Spétdzielni mogg by¢ wstepnie omawiane przez osoby
je prowadzace, a po uzyskaniu w tym zakresie wyjasnien przedstawicieli Zarzadu , opinii
wiasciwej komisji Rady lub rzeczoznawcdw, przewodniczgcy zebrania otwiera dyskusje
udzielajgc uczestnikom posiedzenia gtosu w kolejnosci zgtaszania sie.

11. Za zgoda obecnych dyskusja moze by¢ prowadzona nad kilkoma punktami porzgdku obrad
tgcznie.

12.W sprawach dotyczgcych sposobu prowadzenia posiedzenia ,gtosowania oraz innych
porzagdkowych /formalnych/ prowadzgcy obrady jest zobligowany do udzielenia gtosu poza
kolejnoscig zgtaszania sie.

13.Whnioski i oswiadczenia do protokotu mogg by¢ zgtaszane ustnie.

Na formalny wniosek prowadzgcego posiedzenie sktadajgcy ma obowigzek przedtozyc¢ je w
formie pisemne;j.

14.Przewodniczgcy posiedzenia moze w uzasadnionych sytuacjach na przyktad razgcego
naruszania porzadku obrad, wiekszosciowego wniosku cztonkow Rady badz innych przeszkod
zagrazajgcych bezpiecznemu obradowaniu zarzgdzic¢ przerwe w posiedzeniu..

15.Jednoczesnie prowadzgcy w pierwszej kolejnosci konsultuje termin wznowienia obrad z
wszystkimi obecnymi na posiedzeniu , a po podjeciu decyzji w tej kwestii informuje o czasie i
miejscu wznowienia posiedzenia.

§ 14

4—Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow Rady, w tym przynajmniej 1 cztonka Prezydium uprawnionego do prowadzenia
posiedzenia..

2—Rada Nadzorcza moze skutecznie podjg¢ uchwaty tylko w sprawach objetych porzgdkiem
obrad.

3—W uzasadnionych przypadkach Rada moze w trakcie posiedzenia podjg¢ decyzje o
wprowadzeniu do porzgdku obrad gtosowania uchwaty nie objetej nim, ale decydowac o tym
moze tylko jednogtosna decyzja Rady w przypadku obecnosci na posiedzeniu wszystkich
cztonkéw jej aktualnie obowigzujgcego sktadu

4—Za podjeciem uchwaty nie objetej porzgdkiem obrad muszg gtosowacé wszyscy obecni na tym
posiedzeniu cztonkowie Rady.

5—Uchwaty Rady -z zastrzez § 17 ust.4 i 6 niniejszego regulaminu - podejmowane sg
bezwzgledna wiekszoscig glosow/ tj. ilos¢ gtosdéw ,za” jest wieksza od sumy gtosow ,przeciw”
i ,wstrzymujgcych sie”

6—Gtosowania odbywajg sie jawnie z wyjgtkiem gtosowan dotyczgcych wyboréw personalnych ze
szczegolnym uwzglednieniem wyboru i odwotywania cztonkéw Zarzgdu oraz na zgdanie 1/3
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady, ktére sg gtosowaniami tajnymi.

+—Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, ktora
dotyczy jego osobiscie.



8—W sprawach waznych, rzutujgcych w istotny sposéb na gospodarke Spotdzielni na zgdanie 1/3
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Zebrania zarzgdza
gtosowanie imienne.

9—Podczas tego gtosowania liczg sie gtosy ,za” , ,przeciw” i ,wstrzymujgce sie”.

§ 15

—

. Protokot z obrad Rady Nadzorczej spisuje wybrany na danym posiedzeniu protokolant

2. Podpisana przez niego propozycja tego dokumentu poddana jest zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza.

3. Na wyrazne wniosek kazdego z czionkdw rady biorgcego udziat w danym posiedzeniu
w protokole musi by¢ odnotowane jego odrebne zdanie dotyczgce czy danego tematu, czy
gtosowania.

4. Protokét po jego zatwierdzeniu / przegtosowaniu/ podpisujg Przewodniczgcy Rady badz jego
zastepca /opieczetowujgc dokument pieczatkg przewodniczgcego z odrecznym dopiskiem
» W zastepstwie”/ oraz obligatoryjnie Sekretarz Rady.

5. W sytuacji braku mozliwosci uzgodnienia zapiséw w protokole dotyczgcych przebiegu
posiedzenia , prowadzgcy moze dokona¢ powtornego odtworzenia przebiegu obrad z nagran
magnetofonowych /jezeli takie posiedzenie byto nagrywane/ celem ustalenia stanu faktycznego.

7. W przypadku nie zatwierdzenia protokotu na danym posiedzeniu przenosi sie jego
zatwierdzenie na kolejne obrady.

8. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa bgdz innych,

9. w ktérych cztonkowi spotdzielni przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia powinny by¢
zaprotokotowane wraz z uzasadnieniem.

10. Uchwaty Rady Nadzorczej podpisujg Przewodniczgcy Rady lub jego zastepca oraz
obligatoryjnie Sekretarz Rady.

11.Korespondencje biezgcg przekazywang cztonkom Rady, w imieniu Rady Nadzorczej podpisuje
Przewodniczgcy Rady lub jego Zastepca.

12. Protokoty z obrad Rady Nadzorczej przechowywane sg w biurze Spétdzielni.

13. Odmowa podpisania przyjetych przez Rade dokumentdéw przez funkcyjnych cztonkéw Rady jest
wystarczajgcym powodem do podjecia przez Rade decyzji o nie wykonywaniu przez tego
cztonka Rady jego statutowych obowigzkéw i wigzac sie moze z wnioskiem Rady do WZCZ
o odwotanie z sktadu Rady Nadzorczej /zgodnie z § 107 ust.11 pkt. ¢ Statutu./

14.Z obrad Rady prowadzacy je przewodniczgcy moze spisa¢ komunikat, ktéry po zatwierdzeniu

go przez Prezydium wywiesza sie na tablicach ogtoszen

V TRYB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZt ONKOW ZARZADU

§ 16

1. Rada Nadzorcza wybiera cztonkéw Zarzgdu Spoétdzielni w gtosowaniu tajnym, z nieograniczone;j
liczby kandydatow.

2. Kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu, Rada ustala alternatywnie, na podstawie nizej podanych
sposobow:

a. poprzez zgtaszanie przez poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej, kandydatow
bezposrednio do Przewodniczgcego Zebrania, podajgc imie i nazwisko kandydata,
wraz z krotkim uzasadnieniem. Do zgtoszenia kandydata nieobecnego na zebraniu
nalezy dotgczy¢ jego odrecznie napisana zgode na kandydowanie wraz z numerem
PESEL

b. poprzez ogtoszenie konkursu w prasie, wzglednie oferty na stanowisko cztonka
Zarzadu. W tym przypadku kandydaci muszg spetnia¢ warunki zawarte w ogtoszeniu,
w zakresie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia.

3. Rada moze uzaleznic rozpatrzenie kandydatur, od przedtozenia dokumentéw stwierdzajgcych
kwalifikacje kandydatow, nadto zgdaé osobistej obecnosci kandydata na posiedzeniu.

4. Zgodnie ze statutem Spotdzielni § 112 ust.1 — Zarzgd sktada sie z co najmniej 2-ch cztonkow,
w tym Prezesa wybranych przez Rade Nadzorczg

5. O wyborze kandydatéw do Zarzgdu decyduje Rada Nadzorcza.



. Rada Nadzorcza decyzje o wyborze kandydatow do zarzgdu moze réwniez uzalezni¢ od
umiejetnosci kierowania i organizowania pracy, odpowiedniej wiedzy fachowej, posiadania
licencji zawodowego zarzadcy nieruchomosci jak i odpowiedniego stazu pracy.
. Decyzja Rady o okres$leniu ostatecznej listy kandydatow musi uwzgledniac ze:
a. nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu tej samej

Spotdzielni- art.56-§ 1 ustawy ,Prawo spétdzielcze”,
b. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg sie zajmowac interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni,
a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy, lub cztonkowie wtadz przedsiebiorcow
prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni
c. w skfad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami Rady Nadzorczej w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j

i w drugim stopniu linii boczne;j.
. Po okresleniu ostatecznej listy kandydatéw Przewodniczacy Zebrania zarzgdza powotanie
Komisji Skrutacyjnej dla przeprowadzenia wyboréw
. Komisja Skrutacyjna przygotowuje kartki wyborcze.

§ 17

. Glosowanie odbywa sie poprzez ztozenie kartki wyborczej do urny w obecnosci Komisji
Skrutacyjnej.

. Gtosowanie na kandydata polega na postawieniu znaku ,X” w kratce obok nazwiska
kandydata.

. W przypadku nie dokonania wyboru brak postawienia znaku ,X” badz gdy liczba postawionych
znaku X w kratce obok nazwiska kandydata na ztozonej do urny kartce jest wieksza niz liczba
miejsc wybieranych do sktadu Zarzadu , uznaje sie, ze jest to gtos niewazny.

. Liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéw oblicza Komisja Skrutacyjna, a jej
Przewodniczacy ogtasza wyniki glosowania.

. Do Zarzadu wchodzg kandydaci, ktorzy w | turze wyborow otrzymali kolejno najwieksza ilos¢
gtosow.

. W przypadku gdy kandydaci uzyskali taka sama ilos¢ gtosow zarzgdza sie kolejne tury
wyboréw sposrod tych kandydatéw az do skutku

. Tak dokonany wybor Czitonka Zarzadu bagdz skfadu Zarzgdu wymaga jeszcze podjecia
uchwaty w gtosowaniu jawnym w tej sprawie celem podjecia uchwaty.

§ 18

. Zgodnie z § 112 ust.3 Statutu kazdy cztonek zarzgdu w tym prezes moze by¢ odwotany przez
Rade Nadzorcza w kazdym czasie.

. Wniosek w sprawie odwotania czionka Zarzgdu wraz z uzasadnieniem decyzji ma prawo ztozy¢
kazdy cztonek Rady z uwzglednieniem zapiséw § 11 ust.7 Regulaminu RN.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w

dniu 24.08.2018r. uchwatg nr 7 i obowigzuje od daty uchwalenia.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujgcy regulamin
Rady Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 30 czerwca 2017r.
uchwatg nr 6/2017
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